
Cambios en el Código 
de Alimentos 

Minoristas del estado 
de Washington

¡Hola! Bienvenidos a la presentación del Programa de Seguridad Alimentaria del 
Departamento de Salud del condado de Whatcom (Whatcom County Health Department, 
WCHD), en la que repasaremos algunos de los principales cambios en el Código de 
Alimentos Minoristas (Retail Food Code) del estado de Washington.
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Cambio en las reglas: salud de 
los empleados

En este video, se aborda el cambio en las reglas que atañe a la salud de los empleados que 
entró en vigor el 1.º de marzo de 2022.
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Informar
los 

síntomas
a la 

persona
a cargo

Los empleados deben declarar determinados síntomas ante la persona a cargo.
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los síntomas

• Diarrhea.
• Vómitos
• Dolor de garganta con 

fiebre
• Jaundice.
• Lesiones infectadas sin 

vendar https://www.foodsafetynews.com/files/2018/01/800px-thumbnail.jpg

Estos síntomas incluyen diarrea, vómitos, dolor de garganta con fiebre, ictericia o 
una lesión en la mano o en la muñeca con pus o infectada, sin vendar y que supura.

4



Cubra sus heridas

• Los vendajes en las manos se 
deben cubrir con guantes 
descartables.

https://www.foodsafetynews.com/files/2018/01/800px-thumbnail.jpg

Los cortes en las manos o las muñecas se deben cubrir con una venda para evitar que 
supuren, y se debe colocar un guante descartable por encima.

Detalle adicional: Nadie quiere encontrar una venda usada en su comida.
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Declaración de infecciones 
diagnosticadas
• Norovirus
• Hepatitis A
• Shigella
• E. Coli
• Salmonella

https://www.foodsafetynews.com/files/2018/01/800px-thumbnail.jpg

Los empleados también deben declarar los diagnósticos de determinadas 
infecciones víricas o bacterianas. Estas incluyen las infecciones por Norovirus, el 
virus de la Hepatitis A, Shigella y las toxinas Shiga que producen E. coli y Salmonella.
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• Verifique que los empleados estén 
capacitados sobre la declaración de 
enfermedades y la exclusión por esta 
causa.

Verificación

https://www.foodsafetynews.com/files/2018/01/800px-thumbnail.jpg

Según los nuevos cambios en el Código Alimentario, los establecimientos deben 
poder verificar que todos los empleados alimentarios estén capacitados en materia 
de declaración de enfermedades y exclusión por ese motivo.
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Declaración firmada

https://www.foodsafetynews.com/files/2018/01/800px-thumbnail.jpg

Un ejemplo de un método verificable consiste en conservar una declaración firmada 
de cada empleado que indique que está al tanto de este requisito.
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Ficha para firmar

https://www.foodsafetynews.com/files/2018/01/800px-thumbnail.jpg

La segunda opción consiste en publicar esta información en un lugar común, por 
medio de una ficha para firmar que cada empleado firme luego de haberla leído.
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Lista de capacitación

https://www.foodsafetynews.com/files/2018/01/800px-thumbnail.jpg

También se puede crear un programa de capacitación y conservar una lista de los 
empleados que asistan.
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Recursos sobre la salud de 
los empleados
• Folleto del WCHD
• Kit de herramientas del 

Departamento de 
Salud de Washington

• Ambos están 
disponibles aquí:
whatcomcounty.us/3232/Food-Safety

El Departamento de Salud del condado de Whatcom (WCHD) creó un folleto para 
ayudarlo a cumplir con este requisito de un modo verificable. Puede publicarlo en 
su establecimiento junto con una ficha para que firmen los empleados. Además, el 
Departamento de Salud de Washington creó un kit de herramientas para la 
indicación de fecha que los establecimientos pueden usar. Ambos recursos están 
disponibles en nuestra página web de seguridad de los alimentos.
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Recursos sobre la salud de 
los empleados
• Libro de salud e higiene 

personal de los 
empleados de la 
Administración de 
Alimentos y 
Medicamentos (FDA)

• Disponible en línea: 
fda.gov/media/77065/download

El Libro de salud e higiene de los empleados de la FDA es otro recurso muy útil. La 
versión de 2022 está disponible en línea, en el enlace que figura en la parte inferior 
de la diapositiva.
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¡Gracias por mirar!
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